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ETT SMALANDSKT
FAMILJEFORETAG
SOM LEVERERAR
PRISVARDA OCH
SMARTA LOSNINGAR

Genom att erbjuda hogkvalitativa helhetslasningar

inom gron teknik stravar vi efter att vara den

palitliga partnern for varje kund och gora solenergi

till en enkel och sjalvklar del haos alla; villa,
lantbruk, foretag eller bostadsrattsforening.

Ett smaléndskt familjeforetag
Solsystem ar ett sméalandskt
familjeféretag inom
solcellsbranschen som idag
levererar prisvarda och smarta
l6sningar till stora delar av sodra
Sverige. Vi arbetar uteslutande
med solpaneler och batterier av
hogsta kvalitet som installeras av
kvalitetssakrade montarer. Vi vill
gora det enkelt for vara kunder och
tar darfor ett helhetsansvar fran
férsta mote till fardig installation
och underhallsservice. Med oss kan
alla gora en trygg, gron investering
med mycket god avkastning.

Vi vill dvertraffa kundens
férvantningar

Vi startade Solsystem for att
gora det enklare att investera i
solenergi. Manga vill paverka sin
privatekonomi utan att veta hur,
manga vill ocksé kunna péverka
pagéende klimatforandringar
utan att veta hur. Att kunna visa
hur enkelt det ar att montera
solceller pa sitt tak genom en
helhetsentreprenad som gor
att fler vagar ta steget. Vi ar
passionerade over att fa leverera
trygga, estetiska, prisvarda

och proffsiga installationer till

vara kunder eftersom det ar till
allas fordel att vara produkter
ar bra och héller lange. Med
lang erfarenhet och tusentals
nojda kunder samt fokus pé
vara kunders basta intresse
sa har vi idag kemmit langt.

Vi erbjuder totalentreprenad
Vi finns nara vara kunder
genom att tilldela varje kund
en personligt engagerad
projektledare. Processen inleds
med ett platsbesok for att ta
reda pa kundens behov och
mojligheter, som till exempel
elbehov, produktionskapacitet
och énskemal om
anlaggningens utseende.

Vi ar mycket noggranna vid val av
material och underleverantarer
for att sakerstalla en problemfri
solcellsanlaggning under

manga ar. Det forsta personliga
hembescoket minskar risken

att vi missar sma, men viktiga,
detaljer som till exempel en
flaggstangs skuggning eller ett
takhinders specifika placering.
Det ar ocksa viktigt for oss att
halla kunden informerad om alla
steg i planeringen; projektering,
installationsmedgivande,
materialleverans, montagestart,
elinkoppling och underhall.

Nar solcellsanlaggningen ar
installerad ska vara kunder
kanna sig fullkomligt n6éjda med
sitt val av solcellsleverantor.

Sinne for kundvéard och service
Vi slapper inte ansvaret nar
solcellsanlaggningen ar
installerad. Vi tar eftermarknaden,
s& som service, support och
reklamation, pa stodrsta allvar.

ANSTALLDA

3 st

kvinnor

man

EXTERNA SAMARBETEN

Vi samverkar med ett antal partners for att kunna erbjuda
vara tjanster.

QOO

installations- saljare aktiva
partners montageteam
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Organisationen

P& Solsystem ar VD ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet, medan samtliga anstallda
har i uppdrag att sakerstalla implementering av atgarder och initiativ. D3 vi den sista
tiden har hdjt védra ambitioner och ser behov av att utveckla vart hallbarhetsarbete valde
vi att under 2023 anstalla en person, med sarskilt fokus pa just hallbarhet.

Denna person koordinerar arbetet och ar ansvarig for att driva olika projekt och implementera
sadant som beslutas om péa ledningsniva. Vidare har vi under aret tagit in extern konsulthjalp
for att hoja var kunskap, fa stottning i processer och hjalp i specifika fragar.

2023

Hojdpunkter i
hallbarhetsarbetet

e Vihar genomfort var
forsta klimatberakning.

e Vi har tagit fram tva olika
Code of Conduct; en for
vara leverantorer och en for
elektriker och montorer.

e Vi har gemensamt
sammanstallt och beslutat
om mal kopplat till vara
hallbarhetsinitiativ.

e Vi har anstallt en
hallbarhetsansvarig.

MONTERADE
ANLAGGNINGAR

Under de sex ar vi monterat
solcellsanlaggningar kan vi se ett
ett markant okat intresse under
aren 2022 och 2023.

894 st
870 st

111st 114 st 218 st
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VI VILL TA VART ANSVAR
ATT BIDRA TILL DEN POSITIVA
FORANDRING SOM BEHOVER SKE”

Kara kollegor, samarbetspartners och intressenter, det ar med
stolthet och 6dmjukhet jag introducerar er till var forsta hall-
barhetsherattelse. En viktig del av vart hallbarhetsarbete ar att
fa majlighet att dela vara framsteg och utmaningar med er.

Som VD for Solsystem ar jag 6vertygad om att
hallbarhet inte bara handlar om att gora ratt
sak, utan aven om att géra saker pa ratt satt.
Vi ar medvetna om att solenergibranschen
star infor flera stora utmaningar nar det galler
hallbarhet, varfar vi vill ta vart ansvar att hidra
till den positiva forandring som behover ske.

Ett stort steg for oss under 2023 har varit
att se 6ver var egen verksamhet. Som ett led
i detta valde vi att i bdrjan pa aret anstalla
en hallbarhetsansvarig som helt och fullt
kan fokusera pa att driva och utveckla vart
hallbarhetsarbete. Vidare valde vi att ta in
extern konsulthjalp for att hjalpa oss att
komma igdng och accelerera arbetet.

Arets arbete har bland annat resulterat i en
klimatberakning dar vi insett vikten av att
effektivisera transporter och bli mer medvetna
om vilka material och underleverantorer vi valjer
att arbeta med. Vi har aven definierat vara tre
viktigaste fokusomraden inom héllbarhet for
att fortydliga och definiera riktningen pa vart
arbete. En annan viktig grundbult i arbetet

har varit att utveckla vart ansvarstagande i

var vardekedja, vilket vi pdborjat genom att
utvecklat tva uppférandekoder; en till vara
leverantdrer och en till vdra samarbetspartners.
Vi ar medvetna om att vi har manga delar

kvar att arbeta med men jag ar glad over

den resa vi som Solsystem har paborjat.

Varmt valkommen att
ta del av var berattelse!

Ingemar Johansson,
VD pa Solsystem Sverige AB



Karnan i vart foretag

- en familj, ett syfte

Tillsammans skapar Ingemar, Mattias, Mathias och Elin
en stark grund for var verksamhet.
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Solsystem &

| denna hallbarhetsherattelse vill vi ta chansen att visa upp det
arbete med hallbarhet som vi nu paharjat. Vi vill pa ett transparent
satt belysa de risker som finns inom solcellshranschen och beskriva
hur vi valjer att agera pa dessa utifran vara varderingar.

Inom solenergiindustrin star vi

infér betydande utmaningar nar det
galler hallbarhet saval kring klimat
som miljo, manskliga rattigheter
och andra saciala och ekanomiska
pafrestningar. Aven om solenergi

i sig sjalv utgor en férnybar resurs
och ar en viktig komponent for att
bygga upp ett hallbart samhalle,
finns det omfattande miljémassiga
och sociala risker som vi maste

ta hansyn till. Tillverkningen av
solceller involverar ofta utvinning av
material frin omraden dar manskliga
rattigheter kranks och dar det rader
negativ miljépaverkan. Darfor vill

vi féra en 6ppen dialog med véra
anstallda, samarbetspartners och
leverantorer for att gemensamt
definiera och framja de varden som
vi anser ar av storsta vikt. Genom
samarbete vill vi aktivt bidra till att
forma en solcellsindustri som praglas
av Okat ansvarstagande och etik.

For oss ar det darfor viktigt att
aktivt arbeta med att sakerstalla
manskliga rattigheter och minskad
miljépaverkan, sdval i var egen
verksamhet och langs med
vardekedjan. Vi vill ta ansvar for att

alla som arbetar med Solsystem
idag har den kampetens som kravs
for att utféra arbetet pa ett proffsigt
och sakert satt i alla led. Detta ar
ett pdgdende arbete som kraver
bade omsorg och underhall.

Under aret har vi definierat tre
fokusomraden for vart arbete:

e Vara en aktiv aktori
energiomstallningen

e Sakerstall en trygg och saker
arbetsmiljo for alla anstallda
och samarbetspartners

e Verka for en hallbar
vardekedja och ansvarsfull
hantering av resurser

Senare i denna hallbarhetsberattelse
finns dessa tre omraden beskrivna
mer i detalj, samt hur processen
gatt till for att valja ut dem.

DELMAL 8-8] |DELMAL 12:2
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Riskanalys

En forutsattning for att vi ska kunna arbeta ansvarsfullt ar att analysera de risker
som finns inom verksamheten. Var riskanalys utgar fran fyra centrala omraden;
etik och antikorruption, manskliga rattigheter, miljé och arbetsmiljo.

For att genomfdra denna analys har vi dels fort samtal internt, dels tittat pa var bransch utifran

ett riskperspektiv. | tabellen pa nasta uppslag beskriver vi var hantering av de identifierade
riskerna idag, samt vara atgardsplaner for att utveckla hanteringen av dessa risker framdver.

Manskliga rattigheter
Bristande arbetsvillkor i leverantorskedjan
Utvinning av rématerial

Arbetsmiljo
Arbetsplatsalyckar och bristande sakerhet
Mental ohalsa

O

q
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\

Etik & antikorruption
Mutor och oetiska paverkansforssk
Bristande transparens

Miljé
Miljopaverkan av rdmaterial
Transportrelaterade utslapp
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Riskanalys

Omrade

Etik &
antikorruption

Manskliga
rattigheter

=

Arbetsmiljo
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Mutor och oetiska paverkansforsok

Att anstallda, samarbetspartners eller leverantorer utsatts
for mutor eller andra paverkansfdrsok fran tredje part.

Bristande transparens

Bristande 6ppenhet i affarsrelationer och avtal kan
tka risken for oetiska handlingar och karruption.

Bristande arbetsvillkor i leverantdrskedjan

Bristande efterlevnad av manskliga rattigheter i leverantérskedjan
gallande tex arbetsvillkor, arbetstider och rattvis 16n.

Utvinning av ramaterial

Material som anvands inom tillverkning av solceller kan
komma fran omraden dar manskliga rattigheter inte
respekteras och dar lokalbefolkningen kan fara illa.

Miljopaverkan av ramaterial

Vid produktion av solceller nyttjas olika rdmaterial som kan ha en
negativ miljépaverkan vid utvinning, bearbetning och transport.

Transportrelaterade utslapp

Transport av solcellsprodukter éver ldnga avstand samt
transport vid montage kan innebara hoga koldioxidutslapp.

Arbetsplatsolyckor och bristande sakerhet
Fysiska risker vid installation och underhall av solceller.

Mental ohélsa

Arbetsrelaterad stress och andra faktorer kan paverka
den mentala halsan hos anstallda, vilket kan leda
till hég personalomsattning och sjukfréanvaro.
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Nuvarande hantering

Dialog med anstallda och samarhetspartners
om vikten av etik och antikorruption.

Fortsatta underhalla och uppmuntra en
transparent foretagskultur som gynnar
rapportering av eventuella risker.

Sakerstaller att vara anstallda har en saker och sund
arbetsmiljé inom var egen organisation genom tydliga
riktlinjer, rutiner, policys och sakerhetsatgarder.

Vi har tagit fram en separat uppférandekaod
till vara leverantérer som aven den innehaller
riktlinjer fér arbete med manskliga rattigheter.

Vi har gjort en klimatberakning for ar 2022
for att kartlagga vart nulage, och pa sa
vis ta stallning till framtida atgarder.

Bestaller storsta delen av allt material i pallar for att
slippa onodiga transportavstand. Planerar montage
i stérsta mojliga man i samband med andra kunder
i narheten for att slippa extra transportstrackar.

Uthildning for samtliga anstallda gallande respektive
arbetsmoment.

Riskbedémning innan nytt montage samt
rapportering & karrigering av eventuella brister.
Foljer gallande lagar och branschstandarder.

Generost friskvardshidrag om 4000 kr/ar, flexibilitet
mellan jobb och privatliv, flexihilitet mellan att
arbeta pa plats/hemma. Under 2023 uppdaterades
alla anstallningsavtal baserat pa erkanda mallar av
Svensk Handel, samt med tillhérande hilagor for att
fortydliga allt som kan kamma att vara otydligt.

Atgardsplan

Ta fram skriftliga riktlinjer for etik och antikorruption som
tydligt forbjuder mutor och oetiska paverkansférsok.

Utfora granskningar av leverantdrer och samarbetspartners for att
sakerstalla att de delar vara varderingar och efterlever vara riktlinjer.

Fortsatta utveckla langsiktiga och 6ppna relationer med
leverantorer och samarbetspartners for att skapa en
gemensam forstdelse for manskliga rattigheter.

Slutféra granskning och utvardering av vara viktigaste
leverantorer fOr att sakerstalla att de foljer internationella
standarder avseende arbetsvillkor och manskliga rattigheter.

Kartlagga ursprunget av material och ravaror for att identifiera
omraden dar manskliga rattigheter kan krankas.

Kartlagga vara leverantarers miljopaverkan for att
identifiera riskomraden och samarbeta med dem
for att minska den negativa miljépaverkan.

Samarbeta med branschkollegor for att utveckla och framja hallbara
lésningar, tex inom atervinning och materialateranvandning.

Utvardera, kartlagga och forbattra vara transporter
for att minska vart koldioxidutslapp.

Utskick av ny uppférandekaod till montdrer och
elektriker som fortydligar samtliga regler, férvantningar,
riktlinjer och rutiner. Denna kraver underskrift.

Utforma en arbetsmiljopolicy som skriftligt definierar
féretagets dtagande for att skapa en saker och
sund arbetsmiljo for alla inblandade.
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GHG-protokollet bygger
pa tre olika scope:

Scope 1 - Foretagets direkta utslapp,
som har sitt ursprung i kallor som ags
eller kontrolleras av foretaget.

Scope 2 - Foretagets indirekta
utslapp fran inképt energi.

Scope 3 - Ovriga indirekta utslapp som
sker langs foretagets vardekedja, dvs
bade uppstréms och nedstréms, vilka
ar en foljd av féretagets verksamhet.

N

Foljande kategorier ar
inkluderade i berakningen:

Scope 1 - Utslapp frédn egna och leasade
fordon.

Scope 2 - Inga aktiviteter inkluderas i scope
2, da foretaget under 2022 inte kopte in
nagon form av energikalla.

Scope 3 - Inkopta material och tjanster,
uppstroms transporter, inkopta branslen,
avfall, affarsresor, nedstroms transporter,
anvandning av salda produkter.

Var berakning

Klimatberakningen visar vilka utslappskallor som ar
betydande och vilka som har mindre paverkan samt
ger en uppfattning om verksamhetens totala klimat-
belastning. Vi vill understryka att berakningarna
bygger pa bade verklig matdata och olika antagan-
den och férenklingar. Vi har under processens gang
insett att var bransch inte kommit fullt sa langt
gallande klimatdata som vi kanske hade onskat.

Det har varit svart att tillhandahélla information
gallande olika produkter, komponenter och material.

Fossila utslapp:

Scope 1: 4 500 kg CO2e
Scope 2; 0 kg CO2e
Scope 3; 3 585 000 kg CO2e

Totalt: 3 589 600 kg CO2e

Om resultatet

Véara framsta utslapp aterfinns till nastan 100% inom
scope 3. Mer specifikt uppstar majoriteten av vara
utslapp i samband med produktion och distribution
av solpanelerna, som for var del innebar scope 3.1
Inkopta material. Resultatet understryker vikten av
fortsatt samarbete inom branschen. Férnybar el
spelar en avgorande roll i omstallningen, men vagen
dit ar komplex. Materialet som kravs for att producera
solpaneler har en betydande klimatpaverkan, vilket
maste beaktas. Det star klart att vara framsta resurser
bor fokuseras pa att minska utslappen inom scope 3.

Resultatet ska darfor inte tolkas bokstavligt utan
ar avsedd att ge beslutsunderlag for att minska
var klimatpéaverkan. Syftet ar att 6ver tid mata var
klimatpéaverkan och bedéma hur olika atgarder
kan minska var verksamhets klimatbelastning.

| Solsystems forsta klimatherakning har hela
bolaget inkluderats, Solsystem Sverige AB. Har
ingar aven montorer och elektriker som inte ar
anstallda av Solsystem, men som ingér i avtal
och utfor tjanster i samarbete med Solsystem.

Vill du veta mer om
klimatbherakningen
och hur vi gatt tillvaga?

Kontakta oss!
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Samtal med
vara kunder

En av vara viktigaste intressenter ar vara kunder. Genom att fora en konstant
dialog med dem sakerstaller vi relevans i vart arbete. Det majliggor aven for
oss att lyssna in marknaden och forsta vara kunders behov, samtidigt som vi
kan vara proaktiva och erbjuda kunderna kloka och smarta lgsningar. | samtal
med vara kunder ser vi att foljande punkter ar &terkommande och hogt
prioriterade i val av solcellsféretag:

Kvalitet och effektivitet: Kunden prioriterar framst solcellsprodukter och

installationstjanster som ar av hog kvalitet och ger maximal energiproduktion.

Vidare ar det viktigt med konkurrenskraftiga priser och tydlig information om
besparingar Gver tid.

Hallbarhet: Vara kunder vill stodja en gron energiomstallning. De vardesatter
foretag som ar engagerade och visar att de tar ansvar i omstallningen till en
hallbar framtid.

Tillforlitlighet och erfarenhet: Viktigt for kunden ar att foretaget har
bevisad erfarenhet av solcellsanlaggningar, goda referenser samt tillganglig
kundservice.

Garantier: Manga kunder vardesatter Idnga garantier samt majlighet till
underhall och service Over tid.

Vi ser behov av att utoka denna dialog till att involvera fler intressentgrupper.
Aven om vara kunder ger god inspel i vart arbete finns det fler roster och
forvantningar att ta hansyn till, som till exempel fréan leverantarer och
medarbetare. Darfor ar planen att under 2024 paborja ett systematiskt arbete
gallande intressentdialog, som forst och framst behover inledas med en
kartlaggning av vilka som ar vara viktigaste intressenter.

Fokusomraden &
hallbarhetsmal

Vi har valt att utga fran Agenda 2030
och de globala malen for hallbar
utveckling som antogs i Paris ar 2015.

Vi har identifierat de hallbarhetsomraden som vi anser ar viktigast for var organisation att borja
arbeta med. Vi har utgatt frén resultatet av var riskanalys dar vi identifierat och utvarderat

de storsta riskerna som finns kopplat till branschen samt utifrdn samtal med véra kunder for
om dreas hehov och férvantningar. Aven ledningens engagemang har varit avgérande for att
identifiera dessa omraden som ar centrala delar av var affarsstrategi och vision for framtiden.

Agenda 2030 ar den mest ambitiosa 1 |2 bl EE il Eall
¢verenskommelse som ndgonsin antagits E
pa global niva, och syftar till att:

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH OJAMLIKHET
INFRASTRUKTUR

¢ Avskaffa extrem fattigdom OCHECDIONSK

TILLVAXT

e Minska ojamlikheter och orattvisor [

16 FREDLIGAOCH GENOMFORANDE >
INKLUDERANDE OCHGLOBALT N,
s =

° Fra mja fred OCh I’éttVisa 13 FOR;HIJRINEARNA 14 RESURSER 15 mgﬂ%

SAMHALLEN PARTNERSKAP = S
Qv

~ G4
e Ldsa klimatkrisen 8- 1— GLOBALA MALEN

| for hallbar utveckling

Dessa fyra overgripande omraden ar indelade i 17 mal, som i sin tur bestar av 169 delmal.
Alla mal ar lika viktiga, varfor man inte kan jobba for ett mal pa bekostnad av ett annat.

VI BIDRAR LITE EXTRATILL

ANSTANDIGA 1 HALLBAR

ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH
OCH EKONOMISK PRODUKTION
TILLVAXT

Tillgang till hallbar, tillfrlitlig och Anstandiga arbetsvillkar framjar en Minskar vart ekologiska fotavtryck
fornybar energi och rena branslen. hallbar ekonomisk tillvaxt och ar genom att andra hur vi producerar
en positiv kraft for hela planeten. och konsumerar varor och resurser.

Vara en aktiv aktor i Sakerstall en trygg Verka for en hallbar
energiomstallningen och saker arbetsmiljo vardekedja och
for alla anstallda och ansvarsfull hantering av
samarbetspartners resurser
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Vara en aktivdeli

energiomstallningen

Solsystems affarsmodell bygger pa att
vara en del av évergdngen till ekonomiskt
overkomlig, tillforlitlig, hallbar och modern
energi for alla. Solenergins effektivitet
okar standigt, och vi stravar efter att vara
en bidragande aktor i arbetet med att

oka andelen fornybar energi i den globala

energimixen till &r 2030. Genom att fokusera

pa solenergi som en karnkomponent i var
verksamhet arbetar vi aktivt for att framja
en framtid dar fornybar energi ar norm.

Vi gér detta genom att att halla oss
uppdaterade inom den senaste tekniken
for att hitta de mest effektiva och prisvarda
l6sningarna for solenergi. Vi satsar pa

att ligga i framkant, och ser det som
avgorande att halla oss val informerade

om férandringar pad marknaden. For att
ytterligare stddja 6vergangen till férnybar
energi erbjuder vi aven batterier som lagrar
solenergi, vilket majliggor en stabil och
tillforlitlig energiférsorjning aven nar solen
inte skiner. Genom att kambinera solenergi

Resultat
24,755 GWh

producerad solenergi sedan start

Mal 2030
400 GWh

producerad solenergi frén vara
anlaggningar

30 GWh

lagringskapacitet i salda batterier

med effektiva lagringslésningar hidrar vi
till en hallbar och saker energiframtid.

VANLIGA FRAGOR OM SOLCELLER

Vilka fordelar finns det med
attinvesterai solenergi?

Det finns flera férdelar med att
investera i solenergi. Genom att
producera din egen solenergi
sanker du dina elkostnader.
Minskade elkostnader 6kar
vardet pa din fastighet. Sist men
inte minst gdr du en stor tjanst
fér miljon eftersom den el du
producerar inte tar inte pa jordens
resurser utan ar fornybar och
miljeriktig.

Har Sverige gynnsamt klimat
for solceller?

Ja, definitivt. Aven om Sverige
ligger i norra delen av varlden
paverkar inte vart kalla klimat
solcellen negativt. Solcellen
jobbar namligen med ljuset, inte
med direkt solljus. Detta innebar
att din solcellsanlaggning kan
producera solel aven en molnig
dag.

Ar det krangligt att installera
solceller?

Nej, det ar inte krangligt att
installera solceller via en
helhetsentreprenad som
Saolsystem. Vi skater allt frén start
till malgang, frén foranmalan

till din natagare till slutférd
solcellsanlaggning.

For att lyckas med vara mal behdver vi:

Informera kunder om miljéaspekterna: Bli battre pa att informera
vara kunder om de positiva miljéaspekterna med solenergildsningar,
for att 6ka medvetenheten. Genom tydlig och engagerande
kommunikation vill vi skapa fdrstéelse for hur varje évergang till
solenergi minskar fossila utslapp och framjar klimatet.

Uthilda personal: Genom att uthilda och stédja var personal vill
vi skapa en organisation som ar rustad att mota de standigt
foranderliga utmaningarna inom fornybar energi. Genom ratt
kompetens kan vi 6ka var mgjlighet att vara en aktor i framkant.




Sa bidrar du

Nar du valjer att investera i en solcellsanlaggning, gér du mer
an att bara sakra en palitlig och héallbar energikalla for ditt hem
eller foretag. Du blir en aktiv del av en stérre rérelse mot en
mer hallbar framtid dar férnybar energi &r norm. Ditt beslut att
omfamna solenergi har en betydande inverkan, och har ar hur;

Minimerar koldioxidutslapp: Genom att generera
din egen férnybara el frdn solen minskar du ditt
beroende av fossila branslen. Detta resulterar i
betydande minskningar av koldioxidutslapp, vilket
hjalper till att bromsa klimatférandringarna och
bevara var planet for kommande generationer.

Framjar fornybar energi: Genom att investera i solenergi
stoder du utvecklingen av férnybar energiindustrin. Din
efterfradgan pa solceller och solpaneler driver innovation
och investeringar inom sektarn, vilket i sin tur skapar
arbetstillfallen och framjar héallbar ekonomisk tillvaxt.

Okar energisakerheten: Genom att installera
batterier tillsammans med solceller kan du lagra
overskottsenergi som genereras under dagen for
anvandning nar solen inte skiner. Detta ger dig en
stahil och tillforlitlig energiférsorjning dygnet runt.

Sanker energikostnaderna: Ett solsystem ger inte bara
fossilfri och fornybar energi, det minskar ocksa dina
elkostnader over tid. Du blir mindre beroende av 6kande
energipriser och kan spara pengar pa din elrékning.

Inspiration for andra: Ditt val att anvanda solenergi ar en
kraftfull symbol for hallbarhet och miljomedvetenhet. Det
inspirerar andra i ditt samhalle att ¢vervaga liknande atgarder
och skapar en pasitiv dominoeffekt for en mer hallbar livsstil.

Langsiktig investering: Ett solsystem ar en langsiktig
investering som okar vardet pé din fastighet och ger en
stahil avkastning dver tid. Du sakerstaller energisakerhet
och minskar asakerheten kring framtida energipriser.

Genom att investerai solceller
gor du en aktiv insats for att
forandra varlden till det battre.
Du bidrar till en renare mil;j,
stodjer hallbar energi och
paverkar samhallet positivt.
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Sakerstalla en trygg och saker
arbetsmiljo for anstallda och

samarbetspartners

Det viktigaste vi har &r vara medarbetare
och samarbetspartners. Vi vill skapa goda
forutsattningar for vara anstallda och
underentreprendrer att utféra ett bra arbete

genom att sakerstalla anstandiga arbetsvillkor,

skydda arbetstagarens rattigheter och
framja en trygg och saker arbetsmiljo.

For att sdkerstalla en trygg och séker
arbetsmiljé ar vi mana om att alla som utfor
arbetet har ratt kompetens. For narvarande
uthildar vi vara underentreprenérer i nya
montagesystem, och infér samtidigt battre
rutiner for att sakerstalla att samtliga har
ratt uthildning for det jobb dem utfér. Vidare
ar vimana om att uppmuntra en kultur pa
arbetsplatsen med 6ppen dialog, dar vi
hjalps at och respekterar varandra. Detta for
att vara anstallda och samverkanspartners
ska kanna sig trygga och kompententa
inom sina respektive uppgifter.

Vivardesatter var personal och forsoker
standigt uppmuntra till en halsosam livsstil.
Darfor erbjuder vi alla vara medarbetare

ett arligt friskvardshidrag pa 4000 kr. Vi
prioriterar att skapa en arbetsmiljo som
framjar balans och ger vara anstallda
mojlighet att forma sitt arbetsliv efter sina
personliga behov. Flexibilitet ar en central
del av var arbetsmodell, varfér vi erbjuder
distansarbete, hybridlésningar och mgjlighet
att arbeta pa plats. Genom att fokusera pa
vara anstalldas valbefinnande och personliga
utveckling stravar vi efter att skapa en
arbetsplats dar vi ar gladare och mar battre.

Resultat 2023

Antal riskobservationer: 7 st
Antal atgardade riskobservationer: 7 st
Anstallda: 38% kvinnor, 62% man

Gemensamma fysiska
utbildningstraffar: 2 st

Mal 2030

e Ta fram ett samarbetsavtal som
alla underentreprencrer tar
del av och signerar. Samtliga
montaorer och elektriker ska ha
signerat var Code of Conduct.

e Lansera och fatt underskrift
pa code of conduct av vara
anstallda och saljare.

o Utveckla miljéarbete, vilket bland
annat innebar en battre systematik
i vara samtal med anstallda.

For att lyckas med vara mal behdver vi:

Sakerstalla att alla anstéllda och underentreprenérer har nédvandig
uthildning. Nar vi erbjuder regelbunden kompetensutveckling skapar
vi forutsattningar for att vara ett foretag i framkant, med friska,
halsosamma och glada medarbetare. Tva i personalstyrkan kammer
under 2024 att ga en fordjupad utbildning inom arbetsmil;jd.

Sakra vara rutiner gallande tillsynen av sakerhetsutrustning. For
att effektivisera tillsynen av var sakerhetsutrustning, speciellt den
som anvands for arbete pa hoga hojder, planerar vi att implementera
forbattrade rutiner. Genom att ¢verga till delvisa digitala kontroller,
siktar vi pa att mojliggdra mer frekventa och grundliga inspektioner
samt sakerstalla att utrustningen ar komplett och standigt uppfyller
alla krav. Denna forandring forvantas inte bara hoja sakerhetsnivan
utan aven forenkla dokumentation och uppfoljning.

Skapa struktur i dialog med anstallda. Att sakerstalla en trygg miljo
under samtal med véra anstallda ar valdigt viktigt. For att uppné detta
vill vi skapa en systematik i vara dialoger. Denna systematik syftar till
att garantera att vi samlar in relevant information samtidigt som vi
sakerstaller rattvis behandling for alla anstallda.

Sakerstalla att alla aktiva underentreprendrer har signerat
samarbetsavtal och Code of Conduct.

Se till att all intern personal har tagit del av en intern Code of
Conduct.

Ta fram och utveckla en skriftlig arbetsmiljopolicy.
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Verka for en hallbar vardekedja &
anvandande av resurser

Hallbarhet bor vara en rod trad i hela
vardekedjan och genom produkternas
livscykel sa langt det ar mojligt. For oss ar
det viktigt att de inkop vi gér kommer fran
verksamheter som delar vart engagemang for
hallbarhet, och som varnar konsumenternas
basta liksom manskliga rattigheter, miljon
och samhallet i stort. Att varna hela
vardekedjan innebar aven att ta ansvar for
att utfora vara arbetsuppgifter som sker

pa hemmaplan pa ett ansvarsfullt satt.

For att utveckla vart arbete i vardekedjan
har vi under aret tagit fram en mall fér hur

vi ska utvardera vara leverantdrer. Vidare

har vi aven definierat krav gentemot vara
leverantdrer, for att de i sin tur ska agera
ansvarsfullt. Trots var mindre storlek ar det
viktigt for oss att gora vad vi kan, och hidra till
en okad rorelse i branschen i stort. | och med
klimatberakningen har vi skapat oss en battre
bild av hur och var vara framsta utslapp sker,
vilket som for s manga andra framst sker i
vardekedjan och hos leverantarerna for olika
material. Resultatet hjalper oss att fora en
dialog med vara leverantdrer som ar férankrad
i faktiska siffror, snarare an i spekulationer.

Mal fér minskad
klimatpaverkan
2030

e Alla produkterna som képs in
bor kunna spéaras om problem
uppstar sé att alla berérda
kan agera ansvarsfull.

e Ha en tydlig och valdefinerad
atgardsplan for att minska
avfall vid montage.

For att lyckas med vara mal behdver vi:

Fortsatta dialogen med leverantorer. Genomfora regelbundna
moten och samarbetsforum med leverantorer for att framja 0ppen
kommunikation och dela erfarenheter. Skapa mojligheter att
diskutera gemensamma utmaningar och mojligheter i syfte att oka
forstaelsen for hallbarhetsfragor.

Implementera och distribuera var nya uppforandekod for
leverantdrer. Denna definierar tydligt forvantningarna pé etiskt och
hallbart beteende for alla leverantdrer, och skiljer mellan “bor” och
“skall”-krav. Leverantdrerna ska signera uppforandekoden. Vi kommer
behdva tillsatta resurser for att stodja leverantdrerna i att forsté och
anpassa sig till riktlinjerna.

Kartlagga risker kopplat till manskliga rattigheter i vardekedjan.

Vi ska genomftéra en granskning av var vardekedija for att identifiera
riskomraden kopplat till manskliga rattigheter. Vi ska ocksa utveckla
var hantering av dessa risker, och fokusera vara atgarder dar riskerna
ar hogst.

Utvardera hur vi kan minska spillet av material fran vara montage.
Solsystem behover kartlagga monteringsprocessen for att identifiera
kallor till materialspill, och pa s& satt kunna minska spillet. Vidare
behover vi uppratta tydligare riktlinjer och rutiner for avfallshantering
och atervinning.

Utveckla var leverantérshedémning och leverantérsuppféljning. |
var bedémning av nya leverantorer ska vi inkludera kriterier som tar
hansyn till alla tre aspekter av hallbarhet; sociala frdgor, miljo och
ekonomi. Vidare ska vi folja upp vara befintliga leverantorer genom
ett systematiskt arbete, dar vi kontinuerligt 6vervakar och utvarderar
deras arbete.




Hallbar framtid & kundanpassade losningar

En inblick i Solsystems
verksamhet med
Mattias Fagerstrom
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Mattias
Fagerstrom,

ansvarig for sortiment, lager

och logistik, projektering och
kvalitetsansvarig montage samt
representant i ledningsgruppen,
delar med sig av sina tankar kring
inkOpsheslut och strategier, hur
man balanserar kundens dnskemal
med tekniska mgjligheter samt
tankar kring Solsystems framtid.

Hur gar projektering till?

Vid investering i solcellsteknik
behover man ta hansyn till
manga aspekter for att fa bhasta
mojliga utfall frAn sin investering.
Investeringen ska leda till en val
fungerande solcellsanlaggning

i minst 30 &r. Darfor erbjuder vi
alltid ett kostnadsfritt hembesok
dar saljare och potentiell kund
gar igenom vilka mgjligheter
som finns. Efter att en order ar
insald gar den alltid vidare till
projektering, dar vi sakerstaller
layout och orderférutsattningar.

Det ar en balans mellan vad
kunden vill ha, vad som ar tekniskt
mojligt och mest [6nsamt for
kunden. Jag tar hansyn till allt
fran specifika forutsattningar,
nuvarande elférbrukning, mojliga
takytor samt kundens specifika
onskemal for att skapa en

helhetslésning som blir optimal.
Ibland blir det till exempel farre
antal paneler an vad kunden
tankt sig, av anledningar som
exempelvis skuggning eller om
befintlig sakring inte racker

till. Denna typ av kunddialog
med foérbattringsférslag

ar ett viktigt delmoment

innan vi faststaller layout.

Kan du beratta om nagra
utmaningar som uppstatt
under projekteringen och

hur du har hanterat dem?

Vi arbetade nyligen med en
markanlaggning, dar kunden
hade bestamt sig for en viss
starlek i rakt soderlage. Befintlig
sakring skulle inte racka till,
varfor jag rekommenderade att
placera panelernai ost/vast i

)

stallet. Andra alternativ kunden
fick ta stallning till var att sakra
upp eller nyttja farre antal paneler i
stallet. Det viktigaste ar att kunden
far all information som behdvs for
att fatta ett beslut som kanns bra.

Vad tycker du utmarker Solsystem
gentemot andra solcellsféretag?
Vi har en tight central

arganisation som ser fordelarna
med att samarbeta med andra
underentreprendrer. P4 sa satt blir
vi inte lika sarbara vid svangningar
pa marknaden. Det ar enklare att
gasa och bromsa och satta in
resurser nar det behaovs. Vidare

ar vi ett familjeféretag som har
lang erfarenhet i en ung bransch
dar varje kund ar lika viktig. Vi

vill jobba med kvalitet och hog
standard pé allt vi levererar.

" vi vardesatter langsiktiga

samarbeten dar parterna
kan hjalpa varandra och
utvecklas tillsammans.

Hur jobbar ni med strategier
gallande inkop?

For oss ar goda relationer en viktig
aspekt vid val av leverantorer.
Forutom sortiment, pris och
tillganglighet vardesatter vi
langsiktiga samarheten dar
parterna kan hjalpa varandra
och utvecklas tillsammans. Vi ar
noga med att félja upp vad som
haller hdg kvalitet och standard,
och vi stravar efter att kunna
kopa i bulk, helpallar och ibland
hela containrar med paneler

for att hélla nere kostnader och
minimera antal transporter.

Kan du beratta om ett

samarbete med en leverantdr
som fungerar extra bra?

Vi har manga goda
leverantorsrelationer men jag kan
beratta om ett specifikt, namligen
vart samarbete med Nordmount.
De ar en av vara lokala leverantorer
av montagesystem, och precis som
Solsystem har de sitt huvudsate i
Varnamo. All deras produktion sker
inom nagra mils radie. Majoriteten
av vara inkop sker hos Nordmount.
Vi koper helpallar direkt fran deras
lager vilket gor att pallarna slipper
mellanlanda hos grossister, som

i sin tur sparar fraktkostnader
och minskar miljépaverkan.

Tycker du att det ar viktigt att
en ny potentiell leverantor

till Solsystem ska arbeta

med héallbarhet?

Sjalvklart. Jag tror de flesta idag
ar medvetna om att héllbarhet ar
nyckeln for en hattre morgondag.
Vijobbarien bransch som
hjalper kunder och samhallet att
investera i fornybar energi som

i sin tur bidrar till att bromsa
klimatférandringarna. Jag tror
att de leverantaérer som delar
samma varderingar som oss

kan bygga starka varumarken
tillsammans. Tillsammans kan

vi attrahera fler kunder som
delar ssmma varderingar.

Kan du ge exempel pa

specifika atgarder som du

har vidtagit det senaste aret

for att starka Solsystems
hallbarhetsférflyttning?

Att samarbeta med Nordmount ar
nagot vi ar stolta ¢ver. Férutom
deras lokala narvaro och hoga
kvalitet s& beh6ver man inte

slipa ut pannor pa taket for att
montera med deras system. Detta

framjar arbetsmiljon for vara
maontorer som slipper andas in
massa slipdamm. Vi behover se
till alla delar i verksamheten.

Andra atgarder vi gjort ar
uthildning fér véra saljare och

att vi hjalper kunder investera i
frekvenstjanster som forutom
den goda ekonomiska vinningen
ocksa hidrar till att hjalpa svenska
kraftnat att halla frekvensen

pa vart skora elnat i balans.

Hur skulle du vilja se var

bransch utvecklas for att bli

mer héallbar i framtiden?

Jag tycker att man baér hgja
priserna pa de kinesiska panelerna
for att framja den europeiska
panelindustrin, och samtala

mer om olika val i sortimentet.

Vi har sjalva en europeisk panel

i sortimentet, men erbjuder

aven kinesiska paneler som star
for den storsta volymen. Tills
vidare behover vi kunna erbjuda
kunderna olika alternativ, men
samtidigt informera och beskriva
férdelarna med de paneler

och montagessystem som ar
tillverkade narmre oss. Att stalla
hogre krav vad galler uthildning,
montagestallningar och méangfald
tror jag ar centralt for att framja
en battre arbetsmiljo. Jag tror
aven att viljan i att investera i
férnybar energi for fler syften an
den ekonomiska biten kommer att
bli viktigare fér manga, vilket ocksa
kommer paverka utvecklingen.

Hur ser Solsystem ut om 10 ar?

Vi stér lika stadigt som idag

fast 10 &r aldre och klokare. Var
organisation ar tre ganger séa stor
dar vi ligger i framkant gentemot
vara konkurrenter. Vi ar en aktér
som manga andra ser upp till. Vara
anstallda och samarbetspartners
kanner en stolthet dver att

jobba pa Solsystem.
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Arbetet framat

Mycket har hant péa kort tid, och vi ser med forvantan
framat. Viktiga ingredienser for vart hallbarhetsarbete
narmsta aren ar att satsa pa utbildning for vara
medarbetare, utveckla och ta fram policys for arbetet,
implementera och skicka ut vara nya uppférandekoder
och genom dem fortsatta dialogen med vara
leverantorer och andra samarbetspartners.

Med denna héllbarhetsberattelse som grund ar var
ambition att fortydliga vart arbete for bade kunder
och anstallda. Vi vill vara transparenta med de
utmaningar vi star infér, men ocksa visa pa hur vi
hanterar dessa for att komma framat och vidare.

Vart samhalle ar beroende av att vi utékar maojligheten
till férnybar energi och vi ar stolta och glada att fa vara
en del av den viktiga omstallning som péborjats.

Thea Lempidinen,
Hallbarhetsansvarig pa Solsystem Sverige AB



Vill du veta mer om vart
hallbarhetsarbete?

Ring oss garna pa 010-788 28 00 eller mejla oss pa info@solsystem.com.

. 010-788 28 00

@ info@solsystem.com Fﬁlj 0SS g'a'rna pé
@ Box 231, 332 25, Gislaved sociala medier!

@) www.solsystem.com
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